
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ 

....................................................... 
 

  ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศมาตรการเรงดวน
เชิงรุก เพ่ือการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2561 ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสำคัญเรงดวน หรือภารกิจที่
ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 4 มาตรการสำคัญ คือ (1) มาตรการการใชรถราชการ (2) 
มาตรการการเบิกคาตอบแทน (3) มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงาน
สาธารณสุขทาชนะ จึงออกประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน  เพื่อใหบุคลากรทุก
หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุนถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการการใชรถราชการโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                   1.1) การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวย
รถราชการ พ.ศ. 2523 และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑ
การใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเครงครัด 
          1.2)  การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และ
หากมีเหตุจำเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเปนและเรงดวน ใหทำบันทึกขออนุญาตหัวหนา
สวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 
          1.3 )  หามขาราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว  หรือให
บุคคลอื่นนำไปใช ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ี
ไมเหมาะสมหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
          1.4)  ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบำรุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
       2. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุนใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย 
คาตอบแทนตาง ๆ 
           2.2)  ใหแตละกลุมงาน ฝาย งาน และ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง มีการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานใหเปนไปตามเง่ือนไข และเปาประสงค การเบิกจายคาตอบแทน
ตาง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตองและ
ชัดเจน 
          2 .3 )  ให ม ีก ารกำก ับ  ต รวจสอบ  ป ระ เม ิน ผลการปฏ ิบ ัต ิง าน  และการ เบ ิกจ าย
งบประมาณ  เพ่ือใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

          /3. มาตรการ……..… 
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3.  มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทาง

ปฏิบัติดังนี้ 
3.1) การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมาย และ

รายละเอียดการดำเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองกับการแกปญหาและพัฒนา
งานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

3.2) การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานท่ีเปนจริงท้ังดานกิจกรรม
จำนวนผูเขาอบรมฯระยะเวลา และการจัดการตางๆ ท่ีสอดคลองและเปนตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

3.3) จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการฯ
โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

 
           4. มาตรการจัดหาพัสดุโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

4.1) มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซ้ือ-จัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ กอนดำเนินการจัดหาฯ ท้ังในหนวยงาน หรือสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบฯท่ีเก่ียวของ 

4.2) มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตาม จำนวนหรือปริมาณ
และคุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม 

4.3) มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบและดำเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน หรือการ
เอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ/หรือผูมีความเก่ียวของใน
ประโยชนดังกลาว 

 
5. ใหทุกกลุมงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน และ โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบลทุกแหง 
พัฒนาระบบกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ ดำเนินงาน รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมของ

ผูมีสวนไดเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพ่ือการปองกันการทุจริต และการกระทำ
ผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดำเนินงานในแตละกลุมงานและ โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง ตอสาธารณสุขอำเภอ ทุกสามเดือน 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเครงครัด     

  ประกาศ ณ วันท่ี    12    มีนาคม  พ.ศ. 2563 

 

 
 
 

  (นายเมธา  หมานพัฒน)  
                                                               สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 

 



  
      

 
 

สำเนาคูฉบับ 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ 

....................................................... 
 

  ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศมาตรการเรงดวน
เชิงรุก เพ่ือการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2561 ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบายสำคัญเรงดวน หรือภารกิจที่
ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 4 มาตรการสำคัญ คือ (1) มาตรการการใชรถราชการ (2) 
มาตรการการเบิกคาตอบแทน (3) มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงาน
สาธารณสุขทาชนะ จึงออกประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน  เพื่อใหบุคลากรทุก
หนวยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุนถือปฏิบัติ ดังนี้ 

2. มาตรการการใชรถราชการโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                   1.1) การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวย
รถราชการ พ.ศ. 2523 และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑ
การใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเครงครัด 
          1.2)  การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น และ
หากมีเหตุจำเปนไมมีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเปนและเรงดวน ใหทำบันทึกขออนุญาตหัวหนา
สวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 
          1.3)  หามขาราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว  หรือให
บุคคลอื่นนำไปใช ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ี
ไมเหมาะสมหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
          1.4)  ใหผูบังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบำรุง 
โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
       2. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุนใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย 
คาตอบแทนตาง ๆ 
           2.2)  ใหแตละกลุมงาน ฝาย งาน และ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง มีการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานใหเปนไปตามเง่ือนไข และเปาประสงค การเบิกจายคาตอบแทน
ตาง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนท่ีเก่ียวของใหถูกตองและ
ชัดเจน 
          2 .3 ) ให ม ีก ารกำก ับ  ต รวจสอบ  ป ระ เม ิน ผลการปฏ ิบ ัต ิง าน  และการ เบ ิกจ าย
งบประมาณ  เพ่ือใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

          /3. มาตรการ……..… 
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3.  มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทาง

ปฏิบัติดังนี้ 
3.1) การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมาย และ

รายละเอียดการดำเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคลองกับการแกปญหาและพัฒนา
งานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

3.2) การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดำเนินงานท่ีเปนจริงท้ังดานกิจกรรม
จำนวนผูเขาอบรมฯระยะเวลา และการจัดการตางๆ ท่ีสอดคลองและเปนตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

3.3) จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการฯ
โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ 

 
           4. มาตรการจัดหาพัสดุโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

4.4) มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซ้ือ-จัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตาง ๆ กอนดำเนินการจัดหาฯ ท้ังในหนวยงาน หรือสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบฯท่ีเก่ียวของ 

4.5) มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตาม จำนวนหรือปริมาณ
และคุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม 

4.6) มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบและดำเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน หรือการ
เอ้ือประโยชนของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผูรับจาง ผูขาย และ/หรือผูมีความเก่ียวของใน
ประโยชนดังกลาว 

 
5. ใหทุกกลุมงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานตาขุน และ โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตำบลทุกแหง 
พัฒนาระบบกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ ดำเนินงาน รวมท้ังการสรางการมีสวนรวมของ

ผูมีสวนไดเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหา เพ่ือการปองกันการทุจริต และการกระทำ
ผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดำเนินงานในแตละกลุมงานและ โรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง ตอสาธารณสุขอำเภอ ทุกสามเดือน 

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเครงครัด     

  ประกาศ ณ วันท่ี      12    มีนาคม  พ.ศ. 2563 

 

 
 
  

                            (นายเมธา  หมานพัฒน)  
                                                               สาธารณสุขอำเภอบานตาขุน 
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